
浙江安防学校
邀请民企书记讲党课

商报讯（记者 章瑚）6月22日，浙江安防
职业技术学院智能安防学院举行就业实习专
场招聘会。该校工业机器人技术2001班大学
生俞振杰通过现场面试找到实习岗位，他兴奋
地说：“半天时间在教室就完成了现场面试和
签约，感谢学校的就业服务，让我如此便捷就
找到心仪的实习岗位。”

现场活动中，乐清市人民电器集团党委第
一书记吴寿喜作为企业代表走进校园，给即将
踏上实习岗位的2020级工业机器人技术专业
学生带来一堂专题党课。他介绍了人民电器
集团党建体系、党建引领下的企业发展历程，
还结合自身发展经验，与同学们交流了如何提
升自身素质、如何提升党性修养等内容，并就
大学生职业生涯规划给出指导性意见。

今年4月以来，安防学院在乐清市人民电
器集团揭牌成立了首个校企地党建共同体，高
质量开展党员教育、技术研究、人才培养等工作
的合作，实现“党建共建、人才共育、资源共享、
发展共赢”。本次“企业进校园”活动也拓宽了
学生的就业思维，加强了校企多元化合作。

商报讯（记者 章瑚 通讯员 王彬）一方面是
精准邀请用人单位、将优质岗位送到校门口，一
方面是精准推荐毕业生，促进人才留温。6月
17日，温州大学举办了一场“双选双促”招聘会。

据悉，此次招聘见面会采用线上线下相结
合的形式。其中，线上招聘会将持续两个月，线
下招聘会将连续三天在校内各学区开展，每场
根据学区所在学生专业，精准邀请了10-15家
优质企业入场。同时在现场专设政策宣传点，
由学校留温政策宣讲团师生做温州市高校毕业
生招引“510+行动计划”政策解读及宣传。据

不完全统计，截至目前，共有80余家用人单位
参加，提供200余个优质岗位，岗位需求人数
1300余人。

“我刚刚给心仪的岗位投了简历，而且现场
了解到五险一金、定期体检、薪资等各方面相关
信息，感觉很好。”机电工程学院2022届毕业生
刘兴表示，一直都知道温州市出台了留温510
政策，但没有具体了解，今天在这里不仅有详细
的宣传单，还有老师一对一咨询了解，十分受
益，对于留在温州的信心和决心更坚定了。

“这段时间，刚刚参加了学校职业规划节线

上线下求职技巧培训和HR模拟面试，今天就来
这里看看能不能找到合适的实习岗位，刚好都用
上了。”计算机与人工智能学院的佘浩东则表示，
学校在这个时候搭建这样的平台让他受益匪浅。

今年4月以来，温州大学为贯彻落实教育
部2022届高校毕业生就业“百日冲刺”系列活
动有关要求，校院两级领导班子带队访企拓岗
促就业，走访瑞安新纪元学校、福达合金、光达
电子、伊利康生物科技、浙江一鸣、中国铁塔等
60多家用人单位，拓展优质岗位500余个，开拓
岗位需求近3000人，新增就业实习基地30家。

创建市民终身学习体验基地 共享乐学无界体验
2022年温州市民终身学习体验基地征集工作圆满完成，评选工作即将开始

温州城市大学相关负责人表示：“今年，温州市第
十三次党代会擘画了温州未来发展蓝图，明确了‘千
年商港、幸福温州’的城市定位。‘幸福温州’贯彻了以
人民为中心的发展理念。‘市民终身学习体验基地’
作为温州学习型城市建设的重要品牌之一，为提升温
州城市软实力，整合社会公共教育资源，建立开放型
终身学习资源体系，发挥日益重要的作用。本次活动
将邀请权威专家评选出10个集教育性、体验性、公益
性于一体的市民终身学习体验基地，让更多市民感受
温州建设‘幸福温州’的成果。”

近年来，温州市民终身学习体验基地已呈现出资
源集聚和优势释放的亮点，促进社会优质公共教育和
文化资源的融合，通过各类体验活动，转变成满足市
民学习需求的学习资源，为市民搭建起互动式、体验

式的终身学习新平台，深受广大市民欢迎。温州从
2015年开始启动“市民终身学习体验基地”评选工作，
至今已经举办6届。截至2021年温州已创建50余个
基地，所有终身学习体验基地均面向所有市民“零门
槛”开放，其中包括瑞安国旗教育馆等一批在全国具
有一定知名度的红色教育基地，也包括非遗钩绣编织
终身学习体验基地这些民办非遗体验基地。

据了解，此次体验基地的评选工作面向温州市域
范围内启动。在区域内具有较大影响和示范作用的、
具有一定规模并向公众开放，能为广大市民提供终身
学习服务的公办或民办机构均可申报。体验基地的
创建主题包括红色旅游、瓯越文化、科普教育、艺体生
活等。目前，报名工作已经结束，评选工作正在按照
计划展开。 通讯员 张乐倩

近日，记者从温州城市大学、温州市社区教育工作领导小组
办公室获悉，2022年温州市民终身学习体验基地征集工作圆满
完成，全市各个县（市、区）报名火热，其中包括中共浙江省一大
红色科普基地、中国寓言文学馆等多家知名机构以及一批民办
文化场馆。
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润物无声
大学生是国家和民族发展的力量所在，高校思想政治工作是高校“立德树人”的灵魂工程，而高校思政工作者是这一灵魂工程的组

织者、实施者、指导者。本栏目的每篇案例都来自温州高校思政工作的生动实践，他们从一线思政工作者的视角，带领我们一窥当下大
学生群体的学习、生活、工作现状，去领略他们是如何一步步成长成才，成为国家合格的建设者和可靠的接班人的。
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当了近30年的班主任，他不愿让任何一人掉队

温理工这位老师，学生都管他叫“董爸”

精准推荐毕业生，促进人才留温

温州大学举行“双选双促”招聘会

☉商报记者 章瑚 通讯员 刘晨钰

翻开董治国的班主任工作手册，看到的是
密密麻麻的“补丁”，这些“补丁”是他为开班会
做的课件，详细地记录着每次班会课的主题、重
点内容。“班会课也是课，我必须认真地备课。”
董老师说。董老师最喜欢利用班会课走近学
生，走近他们的生活，也走进他们的心里。

董治国是温州理工学院经济与管理学院的
老师，从教近30年，他一直担任着班主任的角
色，他一个学期会开不下十次的班会课。

学生们更愿意喊他一声“爸”
王洪威两年前毕业于温州理工学院，目前

服役于北京某空军部队。说起大学生活，他第
一个想到的便是董治国老师。

大一的时候，王洪威几乎挂了所有英语课
程，平均绩点只有1.2分左右，而毕业的绩点要
求是1.5分。大二专业分流后，他来到董治国老
师所带的班级。他发现，董老师特别喜欢开班
会和做班级活动。“他总是让我们牢记班级是一
个集体，班级的同学都是兄弟姐妹。他让我们
彼此之间要互相帮助。”离开父母来温求学的王
洪威内心有了微微的感动。

在王洪威眼里，董老师还特别喜欢下寝室，

和学生们聊聊生活，也顺便监督提醒他们少玩
游戏。“这时候的他像我们的家长。”很多同学都
愿意喊董治国一声“爸”。而有时候，董老师又
会来到教室里，把成绩稍落后的同学叫来教室，
发卷子让大家做练习。“我们都在开玩笑，说董
老师不是大学的班主任，是高三的班主任。”王
洪威说。正是因为“董爸”的时刻督促，他没有
掉队，而是重新树立了自己的学习目标。毕业
时，王洪威的绩点提高到了3.5分，毕业论文更
是取得了优秀的好成绩。

他像长辈一样在意孩子的未来
董治国特别在意学生的未来规划、就业方

向。在他的班会笔记本上就可以看出来：考英
语四级了，他要开一次班会；期末考了，要开一
次班会；需要做考研准备了，他也要开一次班
会。他会给学生们详细讲解人才培养计划、就
业方向、发展前景及策略，让学生正确认识专业
学习与未来工作的关系，各门课程的特点及用
处，激发学生对专业知识的学习及相关能力培
养的兴趣，让学生对未来不再感到迷茫。

董治国会积极家访，时刻关注学生的状
况。2020年的疫情期间，他与多名学生家长进
行了视频“云家访”，帮助学生家长了解学生的
学习情况和确定今后的就业方向。

在毕业论文指导过程中，即便不是董治国
专业课的学生，但只要是他班级的学生，董治
国都会主动询问毕业论文进展情况，还会组
织模拟答辩，让学生们提前熟悉流程。

在爸爸式班主任的带领下，近30年
来，董治国所带的十几个班级平均就业
率高达98%。

老教师期望站好最后一岗
作为班主任，他事无巨细，温暖又

严格。而作为生产运营管理、项目管理
等课程的任课老师，他想尽办法让枯燥
的理论知识变得形象生动，在他的课堂
上，总是能听到学生们欢快的笑声。这样的
一位老师，获得过学校“优秀教师”“教书育人
模范”“最受学生爱戴老师”“优秀班主任”等一
系列的荣誉。

送走了王洪威这一拨学生，董治国离退休
就只有两年的时间了，原本可以轻松一些上班，
但面对单位工作的需求，他二话不说又接下了
一个班，如今他又成为温理工2020级工商管理
（专升本）二班学生们的“董爸”。

“只要还在老师这个岗位上，我就一定会尽
心尽职带好每一个学生。”董治国说。


